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Associacao Industrial de Mogambique

Estatutos

Capitulo |
Denominagao, ambito territorial, sede e duragao
ARTIGO 12
Denominagao

1. A Associacdo Industrial de Mocambique, abreviadamente designada por AIMO, é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem cardcter especulativo nem fins
lucrutivos, dotada de personalidade juridica e de uma ampla autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, apresentando-se perante os seus
membros e terceiros como uma agremiacdo empresarial, ndo patronal.

2. A Associa¢do Industrial de Mogcambique é constituida no dmbito da Lei n2 4/82
de 6 de Abril com as alteragdes introduzidas pela Lei 5/85, de 12 de Novembro e
rege-se pelos presentes estatutos e, demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 22
Ambito e sede

1. A Associac¢ado Industrial de Mogambique, tem ambito nacional e a sua sede é na
cidade de Maputo.

2. A Associacdo pode mudar a sua sede para qualquer outro local do territério
nacional, por decisdao da Assembleia Geral, sob proposta da Direcgao.

3. A Direccao, por simples deliberagao, podera estabelecer delega¢des ou qualquer
outra forma de representacgao social em qualquer ponto do territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO 32
Duragao

A duracdo da Associacao é por tempo indeterminado a partir da data da aprovacao
dos presentes estatutos e da sua matricula.



CAPITULO II
Objectivos
ARTIGO 42

Objectivos

A Associagao Industrial de Mogambique tem por objectivos:

a) A promogao da participacdao dos seus membros no desenvolvimento das
actividades econdmicas, nos dominios técnico, comercial, associativo e
cultural;

b) A defesa dos interesses da inustria nacional e dos sdcios da Associagao;

c) A difusdo entre os seus membros das normas deontoldgicas profissionais,
bem como o apoio e controlo de uma pratica honrada nacondicdo dos
negocios no exercicio da sua actividade;

d) A promogdo, protec¢ao e coordenagao dos interesses comuns dos seus
membros.

No ambito dos presentes Estatutos, considera-se empresa de industria nacional
toda aquela cuja sede ou estabelecimento e principal actividade se encontra ou
desenvolve em territério nacional.
CAPITULO IlI
Funcgdes
ARTIGO 592

Funcgdes

A fim de prosseguir os seus objectivos propde-se a associacao, designadamente:

1)
2)

3)
4)

5)

Estudar as questoes relativas ao progresso e desenvolvimento da industria.
Contribuir para o desenvolvimento e crescimento das empresas membros em
particular as de pequena dimensao;

Desenvolver e promover a participacdo do capital nacional no investimento
industrial;

Promover junto das entidades financeiras o desenvolvimento do crédito
industrial;

Contribuir com propostas e medidas para a protec¢ao do meio-ambiente;
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6) Representar os seus membros perante as entidades, especialmente em acordos
comerciais ou financeiros de intesse para a industria;

7) Apoiar técnica e juridicamente no pais ou no estrangeiro ou interesses da
Associagdo em geral e os particulares dos seus membros;

8) Contribuir para o conhecimento e divulgagdo da industria nacional,
incrementando a colocagdao dos seus produtos no mercado nacional e
internacional;

9) Promover o estabelecimento de normas de qualidade para os produtos
industriais nos mercados internos e externo;

10) Prestar informacdes especializadas:

11) Contribuir para o bom relacionamento e o estabelecimento de lagos de
solidariedade entre os membros;

12) Concorrer para o desenvolvimento moral e intelectual e para o bem-estar dos
seus membros;

13) Conciliar e arbitrar mediante a instituicdo de drgaos apropriados, os conflitos de
interesses entre os orgaos apropriados, os conflitos de interesses entre os sécios
ou grupos de sécios com os mesmos interesses;

14) Promover a investigacdo tecnolégica e a formacdo profissional;

15) Divulgar os propésitos da associacdo e ecorajar a adesdo de novos membros;

16) Estruturar servicos executivos de apoio, com capacidade de assessério e de
dinamizacdo de assuntos de natureza econdmica, técnica e formativa quer para
0s seus sdcios quer para entidades publicas;

17) Colaborar activamente no aprefeicoamente da legislacdo que vise os interesses
dos seus sécios e da industria em geral;

18) Colaborar em medidas que visem regular e disciplinar as categorias profissionais
especializadas nos diferentes ramos da Industria;

19) Criar e manter actualizado o cadastro das actividades dos seus sécios;

20) Aderir e cooperar com associacOes, federacbes e organismos congénerres
estrangeiros;

21) Estabelecer e manter um fundo de pensées ou contribuir para ele, bem como
para assisténcia médica previdénciar social ou qualquer outro fundo que
beneficie os seus membros e empregados;

22) Atribuir ou subsidiar bolsas de estudos aos seus membros;

23) Editar um bolentim sobre as actividades da Associacdo bem como outros
materiais publicitarios;

24) Deter contas bancaria adquirir por compra, aluguer ou doagdo quaisquerer bens
moveis ou imoveis;

25) Contrair empréstimos podendo sempre que necessario realizar hipotecas;

26) Exercer todas as funcdes atribuindas por lei ou pelos astatutos:



CAPITULO IV

Membros da associag¢do
ARTIGO 62

Membros

Podem ser membros da Associa¢do Industrial de Mogambique todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, de cardcter privado, misto, estatal ou
cooperativo.

1. Sdo requisitos de admissao:

a) Exercer a actividade industrial no territdrio nacional;

b) Estar devidamente autorizada a exercer respetiva actividade;
c) Estar matriculada ou licenciada pelas entidades competentes;
d) Estar no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 72

Classificacdo dos sdcios

1. Os membros da Associacado Industrial de Mogambique agrupam-se nas seguintes
categorias:

1.

a)

b)

c)

d)

Sécios Fundadores — Aqueles que, subscreveram o pedido de constituicdo da
Associacdo e os que participaram na reunidao da Assembleia Constituinte;
Sécios Efectivos — Aqueles que, nao fazendo parte dos membros referidos na
alinea anterior, exercam a sua actividade industial no teritério nacional;
Sécios Honorarios - As pessoas singulares ou colectivas que tenham prestado
servicos de relevo para o desenvolvimento da Indidstria mogambicana ou
promogao da Associagao.

Sécios Auxiliares - Os que fizeram parte dos corpos gerentes das pessoas
colectivas associadas durante o seu mandato e todas aquelas pessoas que,
ndo estejam incluidas nas categorias de sdcios;

Sécios correspondentes - As pessoas singulares ou organismos nacionais ou
estrangeiros que se dediguem ao desenvolvimento da actividade industrial.

Artigo 82

Admissdo

As propstas de admissdo para socios, nas categorias definidas nas alineas a), b,
d) e e) do artigo anterior, serdo apresentadas a Direccdo e assinadas por um
socio fundador ou efectivo, como proponente, e pelo candidato.
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d)

e)

f)

g)
h)

A proposta serd analisada e votada na 12 reunido de Direcgdao que se realizar
imediatamente a seguir a sua apresentacao.

A proposta deverd ser aprovada por maioria simples de votos e a decisdo deve
ser comunicada, por carta, ao candidato.

A recusa de admissdo é passivel de recurso para Assembleia Geral.

Os sdcios honordrios serao eleitos pela Assembleia Geral por maioria simples de
votos, mediante proposta fundamentada da Direc¢ao, ou por um grupo de, pelo
menos, dez socios fundadores ou efectivos.

Os sdécios entram em pleno gozo de seus direitos, logo apds lhes ter sido
comunicada a aprovacado da proposta, desde que satisfacam o pagamento da joia
e da quota respectiva.

Qualquer alteracdo a denominacao, sede sécios ou capital da sociedade membro
deverd ser comunicada a Associacdo, devendo ser objecto de averbamento na
respectiva ficha.

CAPITULO V
Direitos e deveres dos sdcios
ARTIGO 9¢

Direitos dos sécios
Sao direitos dos sécios em geral:

Frequentar a sede da Associacdo e suas dependéncias, nomeadamente, o centro
de documentacao, consultar livros, revistas e outros elementos de estudo.
Utilizar todos os outros servigos da associacao;

Receber gratuitamente todas as publicagcdes que a associacdo editar ou puser
em circulagdo e pelas quais a Direc¢ao entenda ndo cobrar preco de venda;
Apresentar por escrito, a Direccdo quaisquer propostas e sugestdes com
interesses para a associagao ou para a actividade;

Assistir e participar em manifestagdes culturais, conferéncias, exposicdes ou
certames que a Associa¢dao promova ou leve a efeito, beneficiando das condicdes
especiais que lhes possam ser concedidas;

Possuir cartdao de identificacdo de sdcio, diploma de sdcio e usar as insignias da
Associagao;

Ser nomeado pela Direccao para qualquer comissdo ou representacao;

Beneficiar dos diversos fundos que vierem a ser constituidos pela Associacdo, de
acordo com a respectiva finalidade e nos termos e condi¢cdes dos respectivos
regulamentos;

Recorrer aos érgdos de conciliacdo e arbitragem da Associacdo instituidos para
dirimir conflitos de interesses entre os associados;
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J)

Gozar de qualquer outro beneficio e garantia que Ihes sejam conferidos pelos
presentes estatutos bem como daqueles possam vir a existir, de acordo com a
decisdao da Direcgao ou da Assembleia Geral.

Sao direitos que pertencem exclusivamente aos sécios fundadores e aos sécios
efectivos:

Eleger e ser eleitos para os érgdos sociais, salvo o disposto no artigo 142 n23 dos
presentes estatutos;

Requerer a convocacgao extraordinaria da Assembleia Geral;

Fazer-se representar por mandatdrio ou por um outro sécio fundador ou
efectivo nas reunides da Assembleia Geral;

Cada sécio ndo podera representar mais do que 3 sécios ausentes;

Subscrever listas de candidatos para o exercicio de cargos nos o6rgdos da
Associagao.

Artigo 102
Deveres dos socios

Sao deveres dos socios:

a) Pagar a quota mensal estabelecida, desde o més da sua inscricdo, inclusivé;

b) Contribuir para o bom nome e desenvolvimento da Associacao;

c) Acatar as determinacoes dos presentes estatutos e demais regulamentacao,
e cumprir as deliberacbes dos o6rgdos sociais proferidas no uso da sua
competéncia;

d) Contribuir para a elaboracdo de estatisticas ou relatérios de interesse geral
da Associacao;

e) Cooperar com a Associacdo na realizacdo de trabalhos sobre a actividade
industrial;

f) Comunicar a Associa¢do, no prazo de 30 dias, qualquer alteracdo ao seu
pacto social para efeitos do disposto no artigo 82 n.2 7.

2. Aos sécios fundadores e efectivos cumpre ainda:

a) Aceitar servir nos cargos da Associa¢do para que foram eleitos ou nomeados,

salvo excusa justificada, ndo sendo porém, obrigados a aceitar a reeleicdo para o mesmo
cargo ou elei¢do para cargo diferente antes de terem decorrido dois anos sobre a cessao
de fungdes do cargo anterior;

1.

b) Participar nas Assembleias Gerais.
Artigo 112
Perda da qualidade de sécio

S30 suspensos 0s socios:



a) Declarados em estado de faléncia até que a sentenca transite em julgado;

b) Que obtiverem concordata, preventiva ou suspensiva, até integral
cumprimento desta;

¢) Pronunciados definitivamente por crime até ao julgamento final;

d) Faltem ao pagamento das suas quotas por um periodo inferior a 6 meses;

Sao excluidos com adverténcia prévia, os socios que:

a) Ndo cumpram com os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio da Associacdo e perturbem ou impecam o livre
exercicio das suas funcdes;

¢) Causem prejuizos morais ou materiais a Associa¢ao;

d) Tenham praticado actos manifestamente incompativeis com dignidade
moral e profissional do industrial;

e) Faltem ao pagamento das suas quotas ou de quaisquer outros
compromissos para com a tesouraria por um periodo superior a 6 meses;

S3o excluidos, os sdcios:

a) Declarados judicialmente em estado de faléncia, culposa ou fraudulenta;
b) Que ndo tenham cumprido a concordata;

¢) Que tenham cessado a sua actividade;

d) Os condenados definitivamente por crime;

e) Que procedam por ac¢ao ou omissao contra o espirito dos estatutos.

E da competéncia da Direc¢do a aplicacdo das penalidades previstas nos
artigos antecedentes, mediante deliberagdao tomada por escrutinio secreto e
votado por ndo menos de % dos membros presentes a reunido. Nenhuma
san¢ao podera ser aplicada sem prévia audi¢cdo do sécio em causa sob pena
de nulidade insandvel. No caso dos sécios honoradrios, s6 a Assembleia Geral
podera decidir da penalidade a aplicar.

Qualquer sécio excluido podera, uma vez cumprida a pena, reintegrado
mediante pedido escrito a direc¢do. A decisao da sua inclusdo sé podera ser
tomada por votagcdao maioritaria em Assembleia Geral.

Qualquer sécio podera solicitar a sua demissao da Associacdo mediante carta
registada dirigida a Direccao.



CAPITULO VI
Fundos
Artigo 122
Fundos
1. Sao considerados receitas da Associagao:

a) O produto das jdias e quotas cobradas aos socios;

b) Os rendimentos de bens modveis e imoveis que facam parte do seu
patrimonio;

c) As doacbes, legados, contribuicdes, subsidios ou qualquer outra
subvencdo de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) Juros diversos;

e) A venda de quaisquer bens ou servicos que a Associacdo promova para a
realizacdo dos seus objectivos.

2. O valor da jéia e quota serdo fixados anualmente pela Assembleia Geral
mediante proposta da Direc¢do e Conselho Fiscal.

CAPITULO VII

Orgios da Federagdo

Artigo 132
Orgdos
Os 6rgaos sociais da Associacao sao:
a) Assembleia-Geral;
b) Direcgao;
c¢) Conselho Fiscal.
Artigo 142

Eleicio e Remuneragao

1. Os membros da mesa da Assembleia Geral, da Direc¢ao e do Conselho Fiscal sdo
eleitos pelo periodo de 3 anos, ndo podendo ser eleitos para mais de dois
mandatos sucessivos.



Nenhum sécio podera ocupar mais de um cargo.

A representacdo do sécio nos orgaos sociais da associacao far-se-a no caso de
pessoas singulares pelo proprietario e no caso de pessoas colectivas por um
membro da sua Direcgao.

Todos os cargos de Direc¢do dos érgaos sociais deverdo ser ocupados por socios
representados por individuos de nacionalidade mogambicana.

Ocorrendo vaga em qualquer dos cargos associativos durante o periodo do
mandato, compete aos restantes membros a designacdo de um sécio para o seu
preenchimento.

Tal designacao ficara sujeita a homologacado da primeira Assembleia Geral que se
realizar apds aquela designacao.

Todos os cargos serdo exercidos com ou sem remuneracao conforme decidido
em Assembleia Geral, sem prejuizo do pagamento de despesas de representacao
ou de viagem a que haja lugar no desempenho das suas funcgodes.
Artigo 152
Organizagao Interna

A Associagao Industrial de Mogcambique podera organizar-se em Departamentos,
gue se debrucgardao sobre os problemas na industria em cada uma das areas
especificas, em conformidade com as fung¢des que lhe forem atribuidas.

Podera igualmente, criar comissdes de cardcter consultivo ou executivo que
tratem de aspectos de relevo para o desenvolvimento e expansao da actividade

industrial.

Eventualmente podera criar Nucleos regionais que fomentem e coordenem o
desenvolvimento industrial em determinadas regides do pais.

A sua composicao, funcionamento e duracao sao propostos pela Direc¢do ou por
um grupo de pelo menos 10 sécios fundadores ou efectivos.
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CAPITULO VI
Assembleia geral
Artigo 162
Assembleia geral

A Assembleia Geral é o érgdo supremo da Associacdao e as suas deliberagdes,
guando tomadas em conformidade com a lei e os estatutos, sdo obrigatdrias
para todos os associados.

A Assembleia Geral é a reunido dos sdcios fundadores e efectivos da Associacdo
no pleno gozo dos seus direitos.

Cada socio, pessoa singular ou colectiva, tem direito a 1 voto,
independentemente da sua quota ou dimensdo de negdcios que apresenta.

Todas as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Os socios honorarios, auxiliares e correspondentes poderao participar
activamente nas Assembleias Gerais mas nado terdo direito a voto.

Artigo 172
Sua composicao

A mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente, um vice-
presidente e trés secretarios.

A sua eleicdo far-se-a em Assembleia Geral por periodos de 5 anos.

A proposta da composicao da Mesa da Assembleia Geral sera feita pela
Direcg¢ao ou por um grupo de pelo menos 10 sécios efectivos.

Artigo 182
Competéncias
Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger arespectiva Mesa da Direcc¢do e o Conselho fiscal;
b) Definir anualmente as linhas gerais da politica associativa;
c) Apreciar e votar o Relatério, Balanco e Contas anuais da Direc¢do e o

respectivo parecer do Conselho Fiscal;
d) Apreciar todas as propostas pareceres ou votos que lhe sejem sbmetidos;
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e)
f)

g)

h)
i)
),
k)

l)

Eleger os sécios honordrios;

Aprovar os critérios e eleger anualmente o “Melhor Gestor Industrial”, a
Melhor Industria Nacional” e a “Melhor Industria de Exportagdao”
atribuindo os respectivos diplomas e prémios;

Regulamentar a concessdao de bolsas e a instituicdo de fundos de
previdéncia social e de assisténcia médica;

Autorizar que a Associacgdao demande os titulares dos seus 6érgdos por
factos praticados no exercicio do seu cargo;

Destituir os membros dos drgdos sociais;

Decidir sobre a ratificacdo da admissdo ou recurso da exclusdo de sdcios;
Fixar as remuneracdes dos membros dos drgdos sociais, bem como
discutir e aprovar o orcamento anual;

Definir as regras, critérios e os valores das joias e quotas a pagar pelos
socios;

Aprovar as alteracdes dos estatutos;

Deliberar a dissolucdo e liquidacdo da Associacdo;

Decidir sobre qualquer assunto ou situacdo ndo previsto nos presentes
estatutos.

Compete ao presidente da mesa:

a)

b)

c)
d)

Convocar as reunibes, estabelecer a agenda de trabalhos e dirigir a
reuniao;

Assinar as actas;

Empossar os sdcios nos cargos sociais para que forem eleitos;

Verificar a legalidade das candidaturas e da sua eleicao.

Compete aos secretarios:

a)

b)

Redigir as actas em livro préprio com folhas numeradas e rubricadas pelo
presidente, lavrando-se na primeira e Ultima paginas e respectivos
termos de abertura e enceramento;

Praticar todos os actos de administracao necessarios a boa organizacao e
eficiéncia da Assembleia Geral.

Artigo 192

Funcionamento

A Assembleia Geral reunird ordinariamente no segundo trimestre de cada ano.
Extraordinariamente, a Assembleia Geral reunird, por convocacdo do seu
Presidente, quando este julgue necessario ou por requerimento da Direc¢do, do
Conselho Fiscal ou de um nimero nao inferior a % dos membros.
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O requerimento a que se refere o numero anterior deve designar concretamente
o objecto da reunido.

Artigo 202
Quorum

A Assembleia Geral convocada a pedido da Direccdao sé poderd reunir, em
primeira convocatéria, desde que estejam presentes ou devidamente
representados mais de metade do numero total de sécios efectivos no pleno
gozo dos seus direitos.

N3do se verificando as presencas referidas no nimero anterior a Assembleia-
Geral funcionara, em segunda convocatéria, trinta minutos depois da hora
marcada para a primeira, com qualquer nimero de sécios.

A Assembleia Geral, convocada a pedido dos sdcios, sé podera funcionar, se
estiverem presentes ou devidamente representados, pelo menos % dos
requerentes.

Artigo 219
Convocatodria

A Assembleia Geral é convocada pela Presidéncia da Mesa da Assembleia Geral,
com pelo menos trinta dias de antecedéncia, por meio de aviso publicado pelo
menos num jornal local onde conste a data, hora, local e a respectiva agenda de
trabalhos.

Tratando-se de alteracdo de estatutos, esta deverd ser enviada com
antecedéncia de 30 dias indicando especificamente as modificacdes propostas.
Tratando-se da aprecia¢do de recursos disciplinar ou de destituicdo de membros
de drgaos sociais ou de sdcios, devera ser enviado igualmente o auto de culpa e
a defesa do arguido com a antecedéncia de trinta dias.

Artigo 222
Deliberagées

As deliberacdes sdao tomadas por maioria simples de votos dos sécios fundadores
e efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais, presentes ou directamente
representados.
Exceptuam-se os seguintes casos em que se exige o voto de % dos sécios:

a) Deliberagdo sobre a alteragao dos estatutos;

b) Destituicdo dos membros dos 6rgdos sociais;

c) Dissolugao da Assoaciagao.
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As deliberagdes da Assembleia Geral poderao ainda ser tomadas por escrutinio
secreto quando tal for exigido por um minimo de % dos sécios efectivos
presentes, no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 232

Direccao

A Direcgdo é o 6rgao de gestdo e representagdo da Associagao.
A Direcgdo é constituida por um Presidente, dois Vice-Presidentes e trés vogais.

A composicao da Direccdo serd objecto de proposta da Mesa da Assembleia
Geral ou de um grupo de pelo menos 10 sdcios fundadores ou efectivos.

Artigo 242

Competéncias

A Direccdo compete a administracdo e gestdo quotidiana das actividades da
Associacdo, tendo em vista a realizacdo dos seus objectivos e a decisdo sobre
todos os actos que nao sejam expressamente reservados por estes estatutos ou
por lei a Assembleia Geral ou Conselho Fiscal.

Copete-lhe em particular:

a)
b)
c)
d)
e)
1)

g)
h)

i)

J)

Representar a Associacdo em juizo e fora dela, em todos os actos e
contratos;

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais, estatuarias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

Criar, organizar e dirir os servicos da Associacdao e contratar o pessoal
nessecdrio a actividade da mesma;

Elaborar anualmente e submeter ao Conselho Fiscal e a aprovacdo da
Assembleia Geral o Relatério, Balango e Contas de Exercicio, bem como o
plano de actividades e orgamento para o ano seguinte;

Deliberar sobre a adimicao de sécios;

Requerer a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral quando julgue
necessario;

Submeter a Assembleia Geral as questdes que achas convenientes;

Organizar e manter actualizados todos os dados de caracter técnico e
econdmico que interssam a prossecucado dos fins da Associacao;

Adquirir os bens moéveis e imdveis que se tornem necessdrio para ao
funcionamento da Associacdo e ainda alienar os que sejem disponiveis,
ouvido o parecer favoravel do Conselho Fiscal;

Instraurar processos disciplinares;
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k) Administrar os fundos constituentes e contrair empréstimos desde que
previstos no Orgamento Anual Aprovado pela Assembleia Geral;

3. Copete em particular ao Presidente da Direcgao:
a) Coordenar a actividade da Direc¢ao e convocar as respectivas reunioes;
b) Estruturar a Associagao;
c) Assegurar as relagdes com o Governo e a Administracao Publica;
d) Exercer ao nivel das reunides de Direc¢do um voto de qualidade.

4. Em caso de impedimento, serd sbstituido por um dos Vice-Presidentes.
Artigo 25°
Vinculagao

1. Para a vincular a Associacdo e necessario a assinatura do Presidente ou na sua
auséncia de um dos Vice-Presidentes.

2. A Direcdo poderd delegar em funciondrios qualificados actos de vinculacao,
através da procuracdo genérica ou especifica para cada caso, em que conste
expressamente a competéncia delegada.

3. A Direccdo, sem necessidade de procuracdo, pode delegar funcionarios
gualificados poderes para a pratica de actos de axpediente corrente.

Artigo 26°
Conselho Fiscal

1. O Conselho fiscal é composto por um Presidente, Vice-Presidente e um Vogal.
2. A sua eleicdo serd feita em Assembleia Geral por proposta da Mesa ou por um
grupo de pelo menos 10 sécios fundadores efectivos.

Artigo 272
Competéncia

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentacdo da Associacdo sempre que julgue
conveniente;

b) Velar pela correcta gestdo dos fundos criados;

¢) Emitir parecer sobre o relatério, Balanco e contas do exercicio, plano de
actividades e Orcamento para o ano seguinte;

d) Requerer a convocacdo extraordindria da assembleia geral quando julgue
necessario;
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e) Verificar o cumprimento dos estatutos e demais legislacdao aplicavel.

2. Em caso de necessidade, o Conselho Fiscal podera ser assessorado por técnicos
especializados.

Artigo 282
Funcionamento

1. O Conselho Fiscal reunird, pelo menos duas vezes ao ano e sempre que for
convocado pela Direcgao.

2. Assuas deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes.

O Conselho Fiscal poderd assistir as reunides de Direc¢do sempre que entenda.

4. De todas as suas sessOes sera lavrada uma acta que conste de livro apropriado,
numerado e rubricado e que serd assinado pelos presentes.

w

CAPITULO IX
InfracgGes disciplinares
Artigo 292
Infracgao disciplinar

Constitui infraccao disciplinar toda a conduta ofensiva dos principios consagrados
nos estatutos, no regulamento interno ou das deliberacdes e resolucdes dos érgaos da
Associacao.

Artigo 302
Escala

1. As infraccdes disciplinares consoante a sua gravidade, sdo aplicaveis as
penalidades de acordo com a seguinte escala:

a) Adverténcia;

b) Censura publica, sob a forma de comunicado lido em Assembleia Geral;
c) Multa;

d) Suspensado;

e) Expulsdo.

2. Em caso de reincidéncia serd a pena agravada.
3. O produto das multas revertera para fundos da Associacao.
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4.

Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado seja notificado para
apresentar a sua defesa e as provas que entender no prazo que vier a ser
determinado.

Compete a Direc¢do a sua aplicacdo e dela cabe o recurso final para Assembleia
Geral.

CAPITULO X
Disposig¢oes finais
Artigo 312

Dissolugao e liquidagao

Em caso de dissolucdo voluntdria ou judicial da Associacdo, a Assembleia Geral reunida
em sessdo extraordindria, decidird por maioria dos sécios presentes o destino a dar os
bens da Associacdo de acordo com a lei.

Artigo 32°

Deliberagao de liquidagao

N3o sendo deliberada outra forma de liquidacdo e partilha, proceder-se-a da seguinte

forma:

a)

b)

c)

d)

Apuramento e consignacdo das verbas destinadas a solver o passivo da
Associacao;

Satisfeitas as dividas, realizado o activo e apurado o remanescente, sera este
repartido pelos sdcios existentes a data da liquidacao;

A quota-parte de cada um dos sécios sera proporcional as quotas pagas nos 6
meses anteriores a dissolugao;

A liquidacdo serd efectuada no prazo de 6 meses apds ter sido votada e

deliberada.

Aprovados em Assembleia Geral aos 12 de Agosto de 1989.
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